BEKAMPELSE AF BORNEFATTIGDOM

Anbefalinger til Odense Kommune fra ekspertgruppe og borgerpanel
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EKSPERTGRUPPENS ANBEFALINGER | RELATION TIL HELE BORNELIVET 8. Atintensivere det kommunale fokus pé berns
overgange og livsendrende begivenheder i

Vi anbefaler Odense Kommune: berns liv. Bern i udsatte positioner kan have oget

L Atlave en alliance. hvor Odense Kommune. det behov for statte i overgangene i lgbet af deres liv, eller
lokale erhvervsliv og civilsamfundsorganisationerne ndr der sker forar%drlnggr i familien. Det ka'n fx veere
forpligter hinanden pa at bekzempe bornefattigdom overgang fra dagtllbud til skole eller ved skilsmisse,
gennem en sammenhangende, helhedsorienteret og sygdom og flytning.
vedvarende indsats. 9. Atsikre, at der er ressourcer og kompetencer i

2. At opstille konkrete mal, pd bdde kort og lang . . e .
bane, i forhold til bekzempelse af bornefattigdom og barrierer, der hindrer bern fra familier i
. o 1. fattigdom i at deltage. Dette for at alle bern kan
konsekvenser af denne. Herunder at sikre en arlig .
redegorelse og opfolgning pa arbejdet med at deltage enten ved at holde ekstra udgifter nede eller
bek@mpe bornefattiedom sikre en stgttemulighed, sa alle born har adgang til
e p o g i t-.l Fltur”. < alle i stivend faellesskaber og den trivsel, der folger med det at veere
3. remme en “traede-til-kultur”, si alle i stigende deltagende og bidragende.
grad tager ansvar i de nere fallesskaber omkring ens
berns dagtilbud, skole og fritidsaktiviteter. Det kan ske
gennem samtaler om de fallesskaber, bornene indgéri  Vj anbefaler Odense Kommune i samspil med civilsamfundet:
og gennem forventnings-afstemning med . . .
foreeldregruppen. Malet er en kultur, hvor flere er 10. ?t s.l(i(rel,( a}t fﬂle bo ron kan.l:ll(:ltadgei llg(n Vlllﬂle Eg
optagede af fellesskabet og alles deltagelse, en kultur, drlltl. saa t1v1t(:1tefr, lia bgm 111 e? € llld es helt eller
hvor flere vil treede til og hjelpe pa kryds og tvaers. elvist pa grun al okonomu eller toraldrenes
. begrensede muligheder for at stgtte rundt om
4. Atgoge syl?hgheden. a.f kommunens,. aktiviteten. Dette kan gores via forskellige former for
Ezlglivve:x;l;flzis:gggvlzﬂts:zﬁgf;:;lgg,k Cter aftaler om differentieret betaling og forventninger til
’ foraeldredeltagelse samt folgeordninger og
meget lidt. Det gelder bl.a. kulturtilbud, sociale fritidsvejledning. Dette krzever ogsa, at de enkelte
zalzllllesslilgirti:g (I)lge fl%rlaiil([l)lg‘ie;itstte;ri:lfzumdiiiizilsggmelsen foreninger har fokus p& og er opmarksomme pa bern
og familier i fattigdom.
deltagelse og fremme bgrnenes kulturelle dannelse og i lle familier i fattiedom h d
sociale kompetencer samt modvirke marginalisering. 1. A.t Sikre, at afle fami 1eri attl‘?‘ ‘om har adgang
At styrke tilbud X <k rideivni til civilsamfundets sociale aktiviteter, tilbud og
5 s ¢ tilbud om gkonomisk radgivning, stottemuligheder — béde i forhold til et overblik
if;:ﬁiﬁg;’iilﬁiﬂgstngﬁtoagt l;ﬁif:g:ﬁ:;g Dertil over mulighederne, og at der er et passende antal
aktiviteter.
kommunes gkonomiske stattemuligheder og ydelser.
Det kan fremme familiernes handleevne og muligheder 12. At lz;(ve en hand!zplan f;)]r, h\lz(ordan man kan
samt medvirke til at fjerne konkrete gkonomiske s?y}' e samarbejdet mellem om;nune'og
barrierer for barnene. civilsamfundets mange alftﬂrer, or d_e}*lgennem
6 Atudvikl famili " at bygge bro mellem familier i udsatte positioner og
: udvikie €en mere famiievenig almentilbud. Det vil styrke udviklings- og
gﬁf:;f&ﬁiﬁ;ﬁﬁiﬁif fiifl zzif;?n; Eilrlleeiitr deltagelsesmuligheder for born fra familier i fattigdom.
succesfulde beskeftigelsesforlgb, der tilgodeser
balancer i familiens samlede situation, herunder med  Vj anbefaler Odense Kommune i samspil med erhvervslivet:
blik for berns eventuelle sarlige behov. Dette kan have . .
positiv indflydelse i forhold til fastholdelse af 13- f“ sotyrl.(e beskaeftlgelsesmdsa}tser og skabe
beskaftigelse. Det kan for eksempel vare et hensyn til, Jobabnlfl,‘ger, h\.for det er m.ullgt at lave aftaler
at en enlig foraelder méske ikke kan arbejde uden for om fflmlhevenhg(: arbe_]dstlde:,r o8 )
dagtilbuddets &bningstider eller have lang arbe_]dsftorl.lold, sa foraeldrene far positive erfaringer
transporttid. med arbejdsliv og -fallesskab, samt at der skabes gode
At skab p betingelser for fastholdelse i job.
7. skabe rammerne for en mere . . L.
helhedsorienteret og familieorienteret 14. At sikre sa mange lannede arbejdstimer som

beskzeftigelsesindsats, som giver sarlige
muligheder for borgere med barn. Det er en fordel for
familiens trivsel og overskud, at sagsbehandlingen
skaber hurtigere afklaring pa foraldrenes situation
eller afgorelser, der har betydning for familiens
gkonomi.

dagtilbud og skoler til at spotte og afthjaelpe

muligt tidligt i beskzeftigelsesindsatsen til de
foraeldre, hvis bern lever i fattigdom. Lonnet
arbejde vil bidrage til veerdien og oplevelsen af at vaere
en del af et arbejdsfeellesskab samt bidrage til
bernenes forstéelse af det at have et job og et
arbejdsliv.



EKSPERTGRUPPENS ANBEFALINGER | ALDERSFASEN FRA
UNDFANGELSE TIL 5 AR

Vi anbefaler Odense Kommune:

15.

16.

17.

At styrke Sundhedsplejens blik for foraldrenes
generelle ressourcer og gkonomiske situation,
med henblik pé, at der tidligt i barnets liv seettes ind
med malrettet hjelp og stette til familien i form af
gkonomisk vejledning og hverdagsmestring.

At understotte, at familier i fattigdom i hgj
grad bruger det kommunale dagtilbud. At
komme ud blandt andre i hverdagen er af hgj veerdi for
born, hvis der er trange kar i familien. Dagtilbuddets
voksne er ressourcepersoner, og barnefzllesskabet
understgatter barnets trivsel, deltagelse og laering.
Dagtilbuddet kan berige bernene og aflaste familien
med henblik pd at mobilisere ressourcer.

At styrke fagpersoner pa dagtilbudsomradets
kompetencer og handlemuligheder, nar de
moder born, der oplever basale, materielle
eller sociale afsavn. Dagtilbuddets voksne kan pege
familierne i retning af gratis tilbud sdsom bibliotek,
legestue, gkonomisk radgivning og civilsamfundet
mange tilbud.

EKSPERTGRUPPENS ANBEFALINGER | ALDERSFASEN 6 TIL 12 AR

Vi anbefaler Odense Kommune:

18.

19.

20.

21.

At sikre, at skolegang sa vidt muligt er gratis,
og omfanget af udgifter og betalinger, der er
forbundet med skolegang og socialt liv pa
skolerne, minimeres. Dette med henblik pa 1)
aktivt at spge at begranse udgifter til arrangementer,
gaver, deltagerbetaling pd et minimum for alle samt 2)
at mindske gkonomiske barrierer for, at enkelte bgrn i
skolen kan deltage pa lige fod med andre.

At afsgge muligheden for, hvordan man
fremadrettet kan sikre et nzerende og sundt
maltid mad i skoletiden. En ordning med et
indbygget socialt aspekt a la muligheden for
gkonomisk friplads i dagtilbud og SFO.

At styrke muligheden for lektiehjselp med et
sarligt blik for de bern, der har lidt eller ingen hjelp
péa lektiefronten hjemmefra.

At arbejde aktivt i skolen med aftabuisering af
skonomisk ulighed. Dette med henblik pa at gore
det nemmere for barn at raekke ud efter statte og
hjelp, lette psykisk pres for bernene samt at mindske
marginalisering i familierne. Dette kan vare del af
almindelig undervisning og klassens sociale timer.

22,

23.

At arbejde med temaer som privatekonomi,
budget og hverdagsmestring som del af
undervisningen. Og derigennem opbygge en form
for praksisfaglighed i relation til skonomi, overblik
over forpligtelser, indteegter, udgifter og
gkonomistyring.

At lave et servicetjek af SFO og klub med henblik
pé at sikre, at alle born og unge samt deres familier
kender til SFO og klubtilbud samt mulighederne for
ogkonomisk friplads.
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Vi anbefaler Odense Kommune:

24.

25.

26.

At lave et servicetjek af kommunens indsatser
til unge med henblik pa at skaerpe tilbuddene
til unge fra familier i fattigdom i forhold til at
mestre hverdagskompetencer — biade mens de
bor hjemme, er under uddannelse, nér de far de forste
joberfaringer og i overgangen fra at bo hjemme til at
bo selv.

At styrke mulighederne for radgivning om
privatekonomi og budgetlaegning i denne fase af
livet, hvor de unge star pa teersklen til at skulle flytte
hjemmefra.

At lave et servicetjek pa tilbud i
Ungdomsskolen med henblik pa at give unge en
helhedsorienteret stotte i forhold til skole,
fritidsaktiviteter og ikke mindst fritidsjob. Herunder
med et fokus pé at engagere og motivere bgrn og unge
til at fortsaette i fritidsaktiviteter og -job.

Vi anbefaler Odense Kommune i samspil med erhvervslivet:

27.

28.

29,

At bidrage til, at unge far og fastholder
fritidsjob, mens de gar i skole og
ungdomsuddannelse, med et blik for, at det stadig skal
veere muligt at passe skolen.

At sikre mentorordninger og gge statten for
unge, der har brug for en ekstra hand i ryggen til at
finde praktik- og leereplads, fritidsjob, studiejob,
ungarbejde eller reguleert job. Herunder med fokus pa
stette, nar de unge er i job og praktik.

At styrke mulighederne for erhvervspraktik
samt anvende virksomhedsbesgg som del af
undervisningen - ogsa med blik for at det kan skabe
fritidsjob. Det skal veere med til at styrke forstaelsen af
at veere en del af et arbejdsfaellesskab og age
kendskabet til forskellige brancher og uddannelses-
muligheder.




