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LegeKunst skaber faglige fyrtarne over hele landet, hvor bgrns leg og dannelse inspireres og
udvikles gennem bgrnenes medskabende arbejde med kunst, kulturarv og aestetiske laereprocesser.

LegeKunst er et landsdakkende Igft til 0-6 ars omradet. Vi bygger bro og skaber mgder mellem
bgrn, dagplejere, paedagoger, institutionsledere, forskere, studerende, kunstnere og kulturfor-
midlere. Gennem nye, teette faellesskaber skabes et forskningsbaseret erfaringsgrundlag for, hvor-
dan vi pa tveers af professioner kan arbejde sammen om at skabe den hgjest mulige kvalitet og
inddragelse, nar bgrn lokalt mgder kunstnere, kulturinstitutioner og kulturformidlere i dagtilbud.

LegeKunst spgrger: Hvordan kan kunst og kultur skabe kvalitet og fremme leg, dannelse og nye
feellesskaber hos de yngste? Hvordan kan leg fremme dannelse? Hvordan vurderer vi kvalitet og ser
tegn pa dannelse? Projektet gger bevidstheden om at skabe kvalitet i bgrns mgde med kunst og
kultur og de voksnes rolle i mgdet.

LegeKunst giver et kompetencelgft til bgrnenes hverdagsvoksne gennem mgdet med kunst og
kultur i dagligdagen. Med aktionslzering som feelles metode og gennem forskning skabt sammen
med praksis skubber vi til ‘plejer’ og far ny paedagogisk praksis, hvor vi fremmer og skaber stgrre
kvalitet i bgrns leg og dannelse med udgangspunkt i kunst, kulturaktiviteter og -oplevelser.
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B - RRRASART P Hvordan ser LegeKunst
i.9§9KUnST ud i praksis?

e Et dagtilbud indgar i et partnerskab med kulturformidleren pa det lokale museum og gennem en
legende, nysgerrig og sansende tilgang oplever vi, med rollelegen og fantasien som omdrejningspunkt, hvordan
det var at veere barn i gamle dage.

e Et dagtilbud abner for makkerskaber og bygger bro mellem yngre og zeldre — f.eks. folkeskolebgrn og de aeldste
bgrnehavebgrn — ved at lave danseworkshops og animationsfilm sammen.

e En dagplejelegestue inviterer en skuespiller ind til fortaellestunder og sammen opfinder de magiske mader at
seette legetgjet frem eller praesentere maltidet pa nye mader.

® En LegeKunst-vejleder satter rammer for aktionsleering sammen med dagtilbudsleder, samler erfaringer,
udvikler og udveksler pa tveers af fag- og kommunegraenser og paedagoguddannelser.

| LegeKunst er vi mest optaget af processen og knap sa meget af produktet. Processen omkring det skabende, legende og
eksperimenterende genfinder vi i kunsten og kulturen, men hvor kunsten sigter mod et kunstvaerk, sa sigter legen mod...
det at lege! LegeKunst er en ramme, hvor bgrnene og deres hverdagsvoksne sammen med kunstnere og kulturfor-
midlere gar pa opdagelse i kunst- og kulturaktiviteter. Pa tvaers af fagligheder som kunstner, dagplejer, paedagog, stude-
rende, dagtilbudsleder, lektor, forsker og kulturformidler seetter vi barnets oplevelser i centrum. Arbejdet saettes under
lup af en forsker, der undersgger, hvad der sker i disse mgder- og herigennem hjaelpes vi til, hvordan vi kan blive endnu
bedre til at fglge bgrnenes spor og til at se tegn pa dannelse.

Dannelse og leg er nye begreber i den styrkede leereplan, men det er ikke nye
begreber i hverken paedagogisk eller kunstnerisk/aestetisk praksis. Peedagogud-
dannelserne er en central samarbejdspartner i LegeKunst. Peedagoguddannelser-
ne har oplevet en nedprioritering af de aestetiske fag, sa der ikke er de samme
muligheder for paedagogstuderende til at fordybe sig i f.eks. musik, drama eller
billedkunst. Her vil LegeKunst veere et boost til fagomradet, sa bgrnene oplever en
hverdag, hvor der er voksne, som leger pa nye mader, som saetter kunst og kultur
hgjt og som abner nye dgre i bgrnenes hverdag.

LegeKunst er samtidig en undersggelse af mulighederne i Det dbne dagtilbud og
Den styrkede lzereplan- et omrade museer, biblioteker, musikskoler, teatre og
gvrige lokale og nationale kulturtilbud tilbyder forlgb til.

Det er nyt for flere kulturtiloud at skulle abne sig for de yngste og ga i teet samarbejde med dagtilbud, Sa her vil ny
viden fa stor betydning bade omkring forskning og omkring erfaringsudveksling og udvikling af kunst og kultur for, med
og af de yngste. LegeKunst bindes sammen af en LegeKunst-vejleder, en tovholder og en regional koordinator og den
videns-udveksling der her sker pa tveers af fagligheder, vil det blive spaendende at fglge de naeste fire ar.
Kulturprinsen har mange ars erfaring i krydsfeltet mellem dagtilouddenes og kulturinstitutionernes hverdag. Kultur-
prinsen har ogsa erfaring med forskningsprojekter og stgrre samarbejder pa tveers af fag og kulturer. Eksempelvis har
Kulturprinsen i 'Europaiske Kulturbgrn’ arbejdet med, hvordan vi pa tveers af de nordisk/baltiske lande kan inspirere
hinanden til at arbejde med kunst og kultur med de yngste, og Kulturprinsen har igennem ‘Art Equal’ arbejdet med alle
begrns ret til kunst og kultur.

o ® o o . :

Pzedagogerne bliver ikke kunstnere ved at arbejde med LegeKunst, ligesom kunstnere heller

ikke bliver paedagogoer. | LegeKunst gar vi teet pa hinandens praksis og er faelles om at lgfte et
fagligt omrade, der ikke har haft samme nationale fokus som eksempelvis inklusion og sprog-
stimulering. | LegeKunst er vi ikke malstyrede omkring bestemte svar — men vi er malrettede
omkring i feellesskab at Ipfte samskabelse, den faglige viden og udveksling af viden omkring,
hvad det vil sige at arbejde med kunst og kultur i de yngstes hverdag.




eéek\’ns‘r FORSKNINGSDELEN AF PROJEKTET

Formalet med forskningsdelen er at skabe viden om, hvordan leg og dannelse fremmes gennem bgrns
m@de med kunst og kultur. Desuden er der behov for at udvikle et sprog herfor, som paedagoger og andre
professionelle voksne kan bruge til at reflektere over deres egen paedagogiske praksis. En sadan viden skal
stgtte ogbidrage til at udvikle den praktiske del af projekt LegeKunst og herikvaliteten og effekten af bgrns
mgder med kunst og kultur. Ny viden om leg og dannelse- og et sprog herfor- kan bidrage til at for-
ankre den a&ndrede paedagogiske praksis, som er malet med projekt LegeKunst. Forskningsdelene er
knyttede til praksisforlgbene og aktiviteterne i kommunerne i hver deres region.

Lars Geer Hammershgj, DPU, star for at koordinere de syv delprojekter:

1) Leg og dannelse som affektive processer
ved Lars Geer Hammershgj, DPU, Aarhus Universitet

2) Inspiration til b@grns fantasilege
Ph.d.-stud: Johan Bundgaard Nielsen, DPU, Aarhus Universitet

3) Padagogens rolle i bgrns mgde med kunst og kultur: Aktionsforskningsprojekt
ved Morten Henriksen og kolleger fra Kebenhavns Professionshgjskole

4) Kunsten at integrere LegeKunst i den styrkede paedagogiske laereplan
ved Merete Sgrensen og kolleger fra Professionshgjskolen Absalon, Roskilde

5) Leg og (historie)dannelse: Aktionsforskningsprojekt
ved Helle Hovgaard J@rgensen og kolleger fra University College Lillebeelt, Jelling

6) Eksperimenterende LegeKunst-miljger: Aktionsforskningsprojekt
ved Astrid Kidde Larsen og kolleger fra VIA University College, Aarhus

7) Feellesskaber ved aestetisk praksis i dagtilbud: Ph.d.-projekt
ved Professionshgjskolen University College Nord, Hjgrring

NATIONAL FOLGEGRUPPE FOR LEGEKUNST

. Projektejer Kulturprinsen, Centerchef Ulla Voss Gjesing

. Projektleder Kulturprinsen, Tanja Phaff Louring

. Bestyrelsesformand Kulturprinsen, Ledelseskonsulent Lone Belling

o Forskningskoordinator, Ass. Prof. DPU, Lars Geer Hammershgj

o Berne- og kulturchefforeningen: Dorte Brgns, bgrnechef, Randers Kommune

o B@rne- og kulturchefforeningen: Steen Lindgaard, Kulturchef, Viborg Kommune

. KL: chefkonsulent Lisbeth Due Petersen

. Forskningschef fra VIA UC, Andreas Rasch Christensen

. Forskningschef fra DPU, Claus Holm

. B@rne- og Socialministeriet: Christina Barfoed-Hgj, Kontorchef, Dagtilbudskontoret
. Slots- og Kulturstyrelsen, Kontorchef Ole Winther

. Danske Musik- og Kulturskoler: Palle Kjeldgaard, Musikfagskoleleder, Kulturskolen Viborg
. BUPL: cand. psych. Daniela Cecchin

Mgdes én gang arligt i forbindelse med nationale LegeKunst-dage i december.



KULTURPRINSEN
Udviklingscenter for Bgrne- og Ungekultur

mod en baeredygtig fremtid
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HVEM ER VI?

Kulturprinsen er et lokalt forankret, nationalt udviklingscenter for bgrne- og ungekultur med globalt udsyn.
Kulturprinsen arbejder for alle bgrn og unges lige ret til kunst og kultur.

Kulturprinsen er et nationalt talergr for bgrne- og ungekultur.

HVAD VIL VI?

Kulturprinsen vil gennem kunst og kultur styrke mod, fantasi, livsduelighed, baeredygtig dannelse,
handlelyst og kulturel identitet hos bgrn og unge — for at inspirere og ruste bgrn og unge ftil at
navigere i forhold til det 21. drhundredes udfordringer og muligheder.

Kulturprinsen vil arbejde med afsaet i FN's Bgrnekonvention, og Kulturprinsens projekter vil forholde
sig til FN’s 17 Verdensmal for baeredygtig udvikling.

SADAN ARBEJDER VI

¢ Forvandling

Kulturprinsen arbejder med nysgerrighed, fordybelse og refleksion som veje til vanebrud og for-
vandling. Kulturprinsen arbejder med aestetiske laereprocesser og inddrager bgrn, unge og voksne i
savel proces som produkt.

¢ Formidling
Kulturprinsen opbygger netvaerk og feellesskaber mellem institutioner, forvaltninger, politikere,
foreninger og erhvervsliv for at sikre den handlekraft, der opnas gennem engagement og
samskabelse. Kulturprinsen formidler projekter, processer, metoder, modeller og viden til udvalgte
malgrupper.

e Forankring

Kulturprinsen skaber tveerprofessionelle samarbejder mellem kunstnere og kulturformidlere samt
leerere og paedagoger og forankrer hos bgrn, unge og voksne en handlelyst, der udvikles gennem
kunst, kultur, leg og eksperimenter.

Kulturprinsen er en selvejende institution med hjemsted i Viborg kommune.

BESTYRELSEN

Formand: Lone Belling, Ledelses- og organistionskonsulent ‘e
Naestformand: Per Mgller Jensen, 1. Viceborgmester, fmd. Bgrn- og Ungeudvalget

Medlemmer: /W7

Ib Bjerregaard, repraesentant for Regionsrddet, Region Midtjylland —

Jakob Ekberg, Viborg Byrdd, Kultur- og Fritidsudvalget Kulturprlnsen
Mette Haahr, Erhvervsfilialdirektgr, Nordea Viborg

Maria Bach Boserup, medarbejderrepraesentant, Kulturprinsen e
Steen Lindgaard, Kulturchef, tilforordnet

Ulla Voss Gjesing, Centerchef, Kulturprinsen
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